
Аналіз утворення (визначення) уповноважених 
підрозділів (осіб) станом на 01 липня 2016 року

Проведено аналіз утворення (визначення) 
уповноважених підрозділів (осіб) у 88 державних 
органах:

• 18 міністерствах

• 37 центральних органах виконавчої влади

• 4 центральних органах виконавчої влади із 
спеціальним статусом

• 4 колегіальних органах

• 25 обласних державних адміністраціях



Стан забезпечення утворення (визначення) 
уповноважених підрозділів (осіб)

 67 державних органи (80 %) утворили окремий
уповноважений підрозділ або уповноважену особу:

• у 43 (51 %) утворено самостійні підрозділи;

• у 24 (29 %) введено посаду уповноваженої особи

 У 8 державних органах (9 %) функції суміщено з іншими
видами діяльності (правового, кадрового,
правоохоронного, внутрішньої безпеки, внутрішнього
аудиту)

 У 6 державних органах (7 %) обов’язки покладено на
фахівців інших підрозділів (правової, кадрової роботи )

 У 3 державних органах (4 %) підрозділ не утворено:
• Міністерство освіти і науки України

• Міністерство з питань тимчасово окупованих територій та
внутрішньо переміщених осіб України

• Державна служба України з лікарських засобів та контролю за
наркотиками (структура служби на затвердженні)



МІНІСТЕРСТВА

У 16 міністерствах утворено:
• 13 уповноважених підрозділів :
 2 управління
 4 відділи та 7 секторів)
• 3 уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції
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Загальна штатна чисельність працівників
уповноважених підрозділів (осіб) у міністерствах
складає 84 посади, фактично працює 60 осіб, 24 посади
вакантні, зокрема:

• Міністерство юстиції України – всі 7 посад відділу

• Міністерство аграрної політики та продовольства України -
вакантні 2 з 3 посад сектору

Утворено по одній посаді, які є вакантними:

• Міністерство молоді та спорту України

• Міністерство інформаційної політики України



ЦЕНТРАЛЬНІ ОРГАНИ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ
 У 32 державних органах утворено:

• 15 уповноважених підрозділів (1 департамент 
3 управління, 4 відділи, 7 секторів) 

• помічник керівника органу з питань запобігання та протидії корупції 

• 16 уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції
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 У 3 державних органах функції уповноважених
підрозділів (осіб) поєднано з:

• кадровою роботою у Державному космічному агентстві України та
Державній архівній службі України

• Юридичним забезпеченням у Державній інспекції навчальних
закладів України.

 У 5 державних органах виконання обов’язків з питання
запобігання та виявлення корупції покладено на
керівників (фахівців) інших підрозділів:

• Державна казначейська служба України на підрозділ організаційних та
технічних заходів безпеки;

• Державне агентство з питань електронного урядування, Державна
служба експортного контролю та Державне агентство лісових
ресурсів України на підрозділ правової роботи;

• Державна служба фінансового моніторингу України на першого
заступника Голови служби.



Загальна штатна чисельність працівників уповноважених
підрозділів (осіб) у ЦОВВ складає 197 посад, фактично
працює 158 осіб, 39 посади вакантні, зокрема:

• Державна служба України з безпеки на транспорті – 12 вакансій з 21
посади

• Державна аудиторська служба України - 2 вакансії з 3 посад

• Пенсійний фонд України - 2 вакансії з 3 посад

Утворено по одній посаді, які є вакантними:
• Державна регуляторна служба України

• Державне агентство водних ресурсів України

• Державне агентство України з управління зоною відчуження

• Державна архітектурно-будівельна інспекція України

• Національне агентство України з питань державної служби



ОБЛАСНІ, КІЇВСЬКА МІСЬКА ДЕРЖАВНІ АДМІНІСТРАЦІЇ

• У 19 обласних державних адміністраціях
утворено 15 уповноважених підрозділів
та визначено 4 уповноважені особи з
питань запобігання та виявлення корупції

• Штатна чисельність працівників
уповноважених підрозділів (осіб) складає
101 посаду, фактична чисельність 82
особи, 19 посад є вакантними

• У 2 обласних державних 
адміністраціях на уповноважені 
підрозділи покладено функції: 

 правової роботи у Волинській ОДА
 кадрової роботи в Рівненській ОДА 

• Не забезпечено утворення 
уповноважених підрозділів 
(осіб) у 4 обласних державних 
адміністраціях , оскільки 
виконання функцій запобігання 
корупції покладено на інші 
підрозділи:

 правової роботи - Сумська, Івано-
Франківська та Чернігівська ОДА

 внутрішнього аудиту – Одеська 
ОДА
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