

Порівняльна таблиця до проекту Закону України
Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування правового статусу уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання корупції

	Положення чинного нормативного акта
	Положення проекту нормативного акта

	Закон України «Про запобігання корупції»

	Стаття 13-1. Уповноважені підрозділи (уповноважені особи) з питань запобігання та виявлення корупції
1. З метою організації та здійснення заходів із запобігання та виявлення корупції, передбачених цим Законом, утворюються (визначаються) уповноважені підрозділи (уповноважені особи) з питань запобігання та виявлення корупції.
Уповноважені підрозділи (уповноважені особи) з питань запобігання та виявлення корупції утворюються (визначаються) в:
Офісі Президента України, Апараті Верховної Ради України, Секретаріаті Кабінету Міністрів України, Секретаріаті Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини;
апаратах Ради національної безпеки і оборони України, Рахункової палати, Верховного Суду, Вищого антикорупційного суду, Конституційного Суду України, Національного банку України, Фонду гарантування вкладів фізичних осіб; секретаріатах Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України;
апаратах та територіальних органах міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, інших державних органів, юрисдикція яких поширюється на всю територію України (крім Національного антикорупційного бюро України, Національного агентства);
апараті Ради міністрів Автономної Республіки Крим, апаратах органів виконавчої влади Автономної Республіки Крим;
обласних, Київській та Севастопольській міських, районних, районних у місті Києві державних адміністраціях;
	Стаття 13-1. Уповноважені підрозділи (уповноважені особи) з питань запобігання та виявлення корупції
1. З метою організації та здійснення заходів із запобігання та виявлення корупції, передбачених цим Законом, утворюються (визначаються) уповноважені підрозділи (уповноважені особи) з питань запобігання та виявлення корупції (далі – уповноважені підрозділи (уповноважені особи).
2. Уповноважені підрозділи (уповноважені особи) з утворюються (визначаються) в:
Офісі Президента України, Апараті Верховної Ради України, Секретаріаті Кабінету Міністрів України, Секретаріаті Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини;
апаратах Ради національної безпеки і оборони України, Рахункової палати, Верховного Суду, Вищого антикорупційного суду, Вищого суду з питань інтелектуальної власності, Конституційного Суду України, Національного банку України, Фонду гарантування вкладів фізичних осіб; секретаріатах Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України;
апаратах та територіальних органах міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, інших державних органів, юрисдикція яких поширюється на всю територію України (крім Національного антикорупційного бюро України, Національного агентства);
апараті Ради міністрів Автономної Республіки Крим, апаратах органів виконавчої влади Автономної Республіки Крим;






	апаратах Верховної Ради Автономної Республіки Крим, обласних, районних, міських рад, Севастопольської міської ради, секретаріаті Київської міської ради;
на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери управління державного органу (крім юридичних осіб, у яких відповідно до цього Закону затверджуються антикорупційні програми);
у державних цільових фондах.
3. Керівник уповноваженого підрозділу (уповноважена особа) підзвітний і підконтрольний керівнику відповідного державного органу або органу місцевого самоврядування.
Керівник відповідного державного органу або органу місцевого самоврядування забезпечує гарантії незалежності уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) від впливу чи втручання у його роботу.
4. Керівник уповноваженого підрозділу (уповноважена особа) державного органу, юрисдикція якого поширюється на всю територію України, може бути звільнений за ініціативою керівника, за умови надання згоди Національним агентством.
Згода Національного агентства надається з метою з’ясування обставин,	передбачених частинами	першою і третьою статті	53-
4 цього Закону.
5. Національне агентство затверджує Типове положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) та порядок надання згоди на звільнення керівника уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи).
Національне агентство встановлює обов’язкові вимоги до мінімальної штатної чисельності уповноваженого підрозділу в державних органах.
6. Основними	завданнями	уповноважених	підрозділів (уповноваженої особи) є:
	обласних, Київській та Севастопольській міських, районних, районних у місті Києві державних адміністраціях;
апаратах Верховної Ради Автономної Республіки Крим, обласних, районних, міських рад, Севастопольської міської ради, секретаріаті Київської міської ради;
на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери управління державного органу (крім юридичних осіб, у яких відповідно до цього Закону затверджуються антикорупційні програми);
на комунальних підприємствах, у господарських структурах, суб’єктах господарювання, управління якими (корпоративними правами яких) здійснюють державні господарські об’єднання, державні холдингові компанії, інші державні господарські організації;
у державних цільових фондах.
3. Уповноважені підрозділи (уповноважені особи) утворюються (призначатися) в юридичних особах, зазначених у частині другій статті 62 цього Закону з метою реалізації антикорупційних програм.
4. Уповноважені підрозділи (уповноважені особи) можуть утворюватися (призначатися) в судах загальної юрисдикції, сільських, селищних радах.
5. Національне агентство затверджує Типове положення про уповноважений	підрозділ			(уповноважену		особу),	встановлює обов’язкові		вимоги	до			мінімальної		штатної	чисельності уповноваженого підрозділу в державних органах та порядок надання згоди на звільнення керівника уповноваженого підрозділу (уповноваженої	особи).	Національне	агентство	встановлює рекомендаційні вимоги до мінімальної штатної чисельності уповноваженого підрозділу в органах місцевого самоврядування. Керівник	державного		органу	забезпечує	утворення (призначення) уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи)
відповідно до обов’язкових вимог щодо мінімальної штатної






	1) розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією;
2) організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності відповідного органу, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення керівнику такого органу відповідних пропозицій;
3) надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;
4) здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування керівника відповідного органу та Національного агентства про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;
5) перевірка факту подання суб’єктами декларування декларацій та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному відповідно до цього Закону порядку;
6) здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому числі розгляд повідомлень про порушення вимог цього Закону, у тому числі на підвідомчих підприємствах, в установах та організаціях;
7) забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог цього Закону, від застосування негативних заходів впливу з боку керівника або роботодавця відповідно до законодавства щодо захисту викривачів;
8) інформування керівника відповідного органу, Національного агентства або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.
	чисельності	уповноваженого	підрозділу,	встановлених Національним агентством.




	Відсутня
	Стаття	132	Завданнями	уповноважених	підрозділів (уповноваженої особи) є:






	
	1) розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією;
2) організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності відповідного органу, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення керівнику такого органу відповідних пропозицій;
3) надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;
4) здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування керівника відповідного органу та Національного агентства про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;
5) перевірка факту подання суб’єктами декларування декларацій та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному відповідно до цього Закону порядку;
6) здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому числі розгляд повідомлень про порушення вимог цього Закону, у тому числі на підвідомчих підприємствах, в установах та організаціях;
7) забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог цього Закону, від застосування негативних заходів впливу з боку керівника або роботодавця відповідно до законодавства щодо захисту викривачів;
8) інформування керівника відповідного органу, Національного агентства або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції;
9) запобігання поширенню корупційних практик;
10) залучення громадськості до аналізу та усунення корупційних ризиків у проектах нормативно-правових актів органів державної влади та органів місцевого самоврядування. 

	Відсутня
	Стаття	133.	Гарантії	незалежності	діяльності уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи)






	
	1. Керівник уповноваженого підрозділу (уповноважена особа) підзвітний і підконтрольний керівнику відповідного суб’єкта, зазначеного у частині другій статті 131 цього Закону.
2. Керівник відповідного суб’єкта, зазначеного у частині другій статті 131 цього Закону, забезпечує гарантії незалежності уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) від впливу чи втручання у його роботу.
3. Керівник відповідного суб’єкта, зазначеного у частині другій статті 131 цього Закону, зобов’язаний укласти з керівником уповноваженого підрозділу (уповноваженою особою) декларацію незалежності за типовою формою, затвердженою Національним агентством, та забезпечити дотримання її положень.
4. Керівники уповноважених підрозділів (уповноважені особи) державних органів, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, обласних державних адміністрацій, виконавчих апаратів обласних рад, державних підприємств та господарських структур можуть бути звільнені за ініціативою керівника, за умови надання згоди Національним агентством.
Згода Національного агентства надається з метою з’ясування обставин, передбачених частинами першою і третьою статті 53-4 цього Закону.
5. Керівники уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) територіальних органів державних органів, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, підприємств, установ, організацій, які належать до сфери управління державних органів призначаються на посади та звільняються з посад за погодженням з керівниками уповноважених підрозділів (уповноваженими особами) відповідних державних органів.
6. Керівників уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) комунальних підприємств призначаються на посади та звільняються з посад за погодженням з керівниками






	
	уповноважених підрозділів (уповноваженими особами) відповідних органів місцевого самоврядування.
7. З метою забезпечення незалежної діяльності уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) державні органи визначені у частині першій статті 19 Закону проводять зміну структури та штату, що призводить до реорганізації уповноваженого підрозділу, переміщення або звільнення його керівника або працівників, а також затвердження структури та штатного розпису, що передбачають утворення уповноваженого підрозділу (призначення уповноваженої особи) вперше за
погодженням з Національним агентством.

	Стаття 62. Антикорупційна програма юридичної особи
1. Антикорупційною програмою юридичної особи є комплекс правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у діяльності юридичної особи.
2. В обов’язковому порядку антикорупційна програма затверджується керівниками:
…
5. В юридичних особах, зазначених у частині другій цієї статті, для реалізації антикорупційної програми призначається особа, відповідальна за реалізацію антикорупційної програми (далі - Уповноважений), правовий статус якої визначається цим Законом.
	Стаття 62. Антикорупційна програма юридичної особи
1. Антикорупційною програмою юридичної особи є комплекс правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у діяльності юридичної особи.
2. В обов’язковому порядку антикорупційна програма затверджується керівниками:
…
Виключено

	Про центральні органи виконавчої влади

	Стаття 8. Міністр
1. Міністр як член Кабінету Міністрів України здійснює повноваження, визначені Законом України "Про Кабінет Міністрів України", в тому числі щодо спрямування та координації діяльності центральних органів виконавчої влади.
2. Міністр як керівник міністерства:
…
Відсутній
…
	Стаття 8. Міністр
1. Міністр як член Кабінету Міністрів України здійснює повноваження, визначені Законом України "Про Кабінет Міністрів України", в тому числі щодо спрямування та координації діяльності центральних органів виконавчої влади.
2. Міністр як керівник міністерства:
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10) забезпечує в межах повноважень, передбачених законом, формування та реалізацію відомчої антикорупційної політики в






	
	апараті міністерства, його територіальних органах, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери його управління;
…

	Стаття 9. Перший заступник міністра, заступник міністра
1. Міністр має першого заступника, та заступників, один з яких є заступником з питань боротьби з корупцією.
…
	Стаття 9. Перший заступник міністра, заступник міністра
1. Міністр має першого заступника та заступників.
…
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	4. Керівник центрального органу виконавчої влади:
	4. Керівник центрального органу виконавчої влади:

	…
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	Відсутній
	21) забезпечує в межах повноважень, передбачених законом,

	…
	формування та реалізацію відомчої антикорупційної політики в
апараті	центрального	органу	виконавчої	влади,	його

	
	територіальних органах, на підприємствах, в установах та

	
	організаціях, що належать до сфери його управління;
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Голова Національного агентства
з питань запобігання корупції                                                                                                                    Олександр НОВІКОВ
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