
КОДЕКС (ПРАВИЛА) ЕТИКИ 
ГРОМАДИ БАЗУЮТЬСЯ НА

56,3%
нормативних актах

21,9%
стандартах та практиках європейських країн

14,7%
підставі методичних рекомендацій

11,3%
аналізі кращих практик українських громад

17,7%
інших джерелах

НАЯВНІСТЬ У ГРОМАДІ

КОДЕКСУ (ПРАВИЛ) ЕТИКИ

є етичний кодекс

(загальні етичні правила та цінності)

є правила етичної поведінки

(чіткий регламент поведінки)

є обидва документи

6,4%

немає жодного документу

7%

55,5%

31,1%

секретарі рад

голови громад,

їхні заступники старости

голови, заступники

голів депутатських комісій

депутати

місцевих рад

інші

керуючі

справами

представники підрозділів

з запобігання корупції

керівники, заступники 
керівників інших підрозділів
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ВСЬОГО УЧАСТЬ


В ОПИТУВАННІ ВЗЯЛИ 

ОСІБ

679137

інші

посадові

особи

124
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ШИРОКЕ ПРЕДСТАВЛЕННЯ

МАЛИХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД

міські громади

селищні громади сільські громади

45% 55%

31% 24%

В ОПИТУВАННІ ВЗЯЛИ УЧАСТЬ

громади з населенням до 1 тис. осіб

громади з населенням від 1 тис. до 50 тис. осіб

31,1%

55,5%

громади з населенням від 50 тис. до 99 тис. осіб

6,4%

громади з населенням від 100 тис. осіб

6,9%

РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ 20
23

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ

ТА ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

В ОРГАНАХ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

Опитування проведене на замовлення Національного агентства з питань запобігання корупції

в рамках Програми Ради Європи «Посилення доброго демократичного врядування і стійкості в Україні» 

за сприяння Асоціації міст України, Асоціації об'єднаних територіальних громад



ВИСНОВКИ

93%
опитаних зазначили,

що в громаді дотримуються

наявні відповідні

локальні акти

в ОМС відбувається ознайомлення 

з вимогами законодавства

проводиться моніторинг випадків 
неетичної поведінки

ОСНОВНИХ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА

додаткових методичних 
рекомендацій та посібників

модельних кодексів

та правил поведінки

додаткових навчань

ГРОМАДИ ПОТРЕБУЮТЬ

ОПИТУВАННЯ ПІДТВЕРДИЛО ПОТРЕБУ 
ГРОМАД У МЕТОДИЧНІЙ ДОПОМОЗІ

З ФОРМУВАННЯ ЕФЕКТИВНИХ ЗАХОДІВ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

У МІСЦЕВИХ РАДАХ

МЕХАНІЗМИ ПРИТЯГНЕННЯ ДО 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ПОРУШЕННЯ

ПРАВИЛ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ

вважають,

що ці механізми

ПОТРІБНІ зміни

до законодавства

НЕ ПОТРІБНО змін

до законодавства

потрібні інші зміни, навчання та допомога

ПОТРЕБУЮТЬ 
ВДОСКОНАЛЕННЯ

вважають,

що ці механізми
НЕ ПОТРЕБУЮТЬ 
ВДОСКОНАЛЕННЯ

30%

13,7%

67,7%

18,6%

70%

грубе, агресивне поводження, 
приниження честі та гідності особи

поширення неправдивої

інформації про особу

переслідування особи у соціальних мережах, 
харасмент, сексизм

психологічний тиск, мобінг

погрози звільнити виборних посадових осіб 
без належних підстав

93%93%7%

ЛИШЕ

вказують на такі

ПРОБЛЕМИ не вказали таких ПРОБЛЕМ

ПРОБЛЕМИ З ВИКОНАННЯМ

ПРАВИЛ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ В ОМС

МЕХАНІЗМИ МОНІТОРИНГУ ПОРУШЕНЬ 
ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ В ОМС

80%20%

ЛИШЕ

МАЮТЬ

такі механізми НЕ МАЮТЬ таких механізмів

2023


