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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Генерального прокурора
від 15 червня 2026 року № 164


АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА
Офісу Генерального прокурора на 2026–2028 роки

Органи прокуратури України утворюють єдину систему, яка відповідно до положень Конституції України та Закону України «Про прокуратуру» здійснює визначені статтею 131¹ Конституції України функції.
Прокуратура, керуючись принципами верховенства права, забезпечує дотримання конституційних прав і свобод людини, бере участь у формуванні кримінальної політики та координує діяльність органів правопорядку з метою забезпечення громадської безпеки та законності. 
Прокурор представляє інтереси Українського народу (суспільства та держави) у кримінальному процесі з метою забезпечення права на справедливий суд для потерпілого, обвинуваченого й інших учасників процесу, а також захищає інтереси держави в інших видах судочинства задля забезпечення гарантованих Конституцією України прав і свобод.
З метою вдосконалення системи антикорупційних інструментів, зменшення впливу корупційних ризиків у діяльності Офісу Генерального прокурора та на виконання вимог ст. 19 Закону України «Про запобігання корупції» розроблено Антикорупційну програму Офісу Генерального прокурора на 2026–2028 роки (далі – Антикорупційна програма).
Антикорупційну програму розроблено з урахуванням Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за № 219/37555, а також на основі принципів ризик-орієнтованого підходу, доброчесності, прозорості, підзвітності та ефективного внутрішнього контролю.
Антикорупційна програма визначає систему заходів, спрямованих на запобігання корупційним та пов’язаним із корупцією правопорушенням у діяльності органів прокуратури, удосконалення механізмів управління корупційними ризиками, посилення інституційної спроможності органів прокуратури у сфері запобігання корупції та формування культури доброчесності в прокурорському середовищі.

І. 	Засади антикорупційної політики та політики доброчесності в Офісі Генерального прокурора
1. 	Зобов’язання та стратегія
Офіс Генерального прокурора забезпечує реалізацію єдиної антикорупційної політики в органах прокуратури України та підтверджує свою безумовну відданість принципам доброчесності, законності, відкритості, прозорості та нульової толерантності до будь-яких проявів корупції.
Антикорупційна політика Офісу Генерального прокурора спрямована на формування ефективної системи запобігання корупції, мінімізацію корупційних ризиків, забезпечення доброчесності працівників органів прокуратури, підвищення ефективності внутрішнього контролю та зміцнення довіри суспільства до органів прокуратури.
Офіс Генерального прокурора забезпечує реалізацію антикорупційної політики на засадах ризик-орієнтованого підходу, який передбачає системне виявлення, оцінювання та усунення корупційних ризиків, а також постійний моніторинг ефективності антикорупційних заходів.
Під час формування та реалізації антикорупційної політики Офіс Генерального прокурора враховує положення Антикорупційної стратегії, Державної антикорупційної програми, рекомендації Національного агентства з питань запобігання корупції, міжнародні стандарти у сфері доброчесності та запобігання корупції, а також практику міжнародних організацій у сфері побудови систем внутрішнього антикорупційного контролю, у тому числі рекомендації Групи держав проти корупції «GRECO». 
Офіс Генерального прокурора забезпечує інтеграцію принципів доброчесності в усі напрями діяльності органів прокуратури, включно з кадровою політикою, організацією внутрішнього контролю, дисциплінарною практикою, управлінням ресурсами, взаємодією з громадськістю та прийняттям управлінських рішень.
2. 	Обов’язки та керівні засади етичного прийняття рішень (відповідальне лідерство)
Керівництво Офісу Генерального прокурора забезпечує формування та підтримання середовища доброчесності, у якому дотримання вимог антикорупційного законодавства, професійної етики та стандартів доброчесної поведінки є обов’язковими для всіх працівників органів прокуратури.
Генеральний прокурор, керівники обласних та окружних прокуратур, спеціалізованих прокуратур (на правах обласних та окружних), їхні заступники, керівники структурних підрозділів зобов’язані демонструвати особистим прикладом нетерпимість до корупції, забезпечувати прийняття управлінських рішень на засадах законності, об’єктивності, політичної нейтральності та справедливості, а також створювати умови, за яких працівники можуть добросовісно виконувати свої службові обов’язки без впливу приватних інтересів.
Під час прийняття рішень керівники органів прокуратури зобов’язані керуватися принципами верховенства права, неупередженості, добросовісності, професійної відповідальності та недопущення конфлікту інтересів. Будь-які рішення, що можуть створювати ризик неправомірного впливу, дискримінації, фаворитизму або зловживання службовим становищем, є несумісними з політикою доброчесності Офісу Генерального прокурора.
Керівники всіх рівнів забезпечують належну організацію внутрішнього антикорупційного контролю, своєчасне реагування на повідомлення про можливі порушення антикорупційного законодавства, проведення оцінювання корупційних ризиків та виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою.
Офіс Генерального прокурора заявляє про свою принципову позицію та засуджує корупцію як незаконний і неетичний спосіб ведення діяльності.
Генеральний прокурор реалізує антикорупційну політику прокуратури шляхом:
1) демонстрації власним прикладом нульової толерантності до корупції, особистої участі в антикорупційних заходах Офісу Генерального прокурора;
2) прийняття розпорядчих документів з питань запобігання та протидії корупції, у тому числі Антикорупційної програми та змін до неї;
3) здійснення загального керівництва та контролю за виконанням Антикорупційної програми, аналізу ефективності управління корупційними ризиками;
4) прийняття рішення щодо проведення регулярного оцінювання корупційних ризиків у діяльності Офісу Генерального прокурора, утворення робочої групи, наділення її відповідними повноваженнями;
5) забезпечення функціонування у структурі Офісу Генерального прокурора самостійного уповноваженого підрозділу із запобігання корупції та забезпечення його організаційними, матеріальними та іншими ресурсами, достатніми для ефективного виконання покладених на нього завдань; забезпечення гарантій незалежності уповноваженого підрозділу як координатора роботи з виконання Антикорупційної програми; 
6) сприяння постійному удосконаленню процесів запобігання і протидії корупції в Офісі Генерального прокурора;
7) своєчасного реагування на можливі факти порушення Антикорупційної програми, корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції».
Уповноваженим підрозділом з питань запобігання корупції Офісу Генерального прокурора є самостійний структурний підрозділ – Генеральна інспекція, до основних завдань якої, зокрема, належить:
1) вжиття заходів, спрямованих на попередження та своєчасне виявлення порушень прокурорами Присяги прокурора, правил прокурорської етики, а також вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших дій, що порочать звання прокурора і можуть викликати сумнів у його об’єктивності, неупередженості та незалежності, у чесності та непідкупності органів прокуратури;
2) направлення до органів, уповноважених на складання протоколів про адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією, матеріалів, що містять відомості про вчинення працівниками органів прокуратури правопорушення, пов’язаного з корупцією, та забезпечення участі у розгляді судами справ про адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією, стосовно працівників органів прокуратури;
3) здійснення перевірок фактів подання працівниками органів прокуратури декларацій відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій; 
4) надання методичної та консультаційної допомоги працівникам прокуратури з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції, у тому числі запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, а також вимог, пов’язаних зі здійсненням фінансового контролю;
5) забезпечення у взаємодії зі структурними підрозділами Офісу Генерального прокурора, обласними прокуратурами, в межах своєї компетенції, додержання працівниками прокуратури вимог щодо врегулювання конфлікту інтересів, інших обмежень, передбачених Законом України «Про запобігання корупції»;
6) надання працівникам прокуратури допомоги та консультування щодо повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» та захисту викривачів;
7) вжиття заходів щодо захисту працівників прокуратури, які повідомили про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» іншими прокурорами, від застосування негативних заходів впливу з боку керівництва відповідно до законодавства щодо захисту викривачів;
8) проведення таємних перевірок доброчесності прокурорів у порядку, встановленому наказом Генерального прокурора;
9) консультування працівників прокуратури щодо правил етичної поведінки і доброчесності прокурорів;
10) підготовка висновків за результатами проведених перевірок щодо наявності або відсутності конфлікту інтересів, обмежень спільної роботи близьких осіб і таємних перевірок доброчесності стосовно кандидатів на відповідні посади в Офісі Генерального прокурора, обласних та окружних прокуратурах, спеціалізованих прокуратурах (на правах обласних та окружних);
11) здійснення організації та координації роботи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Офісу Генерального прокурора та з розробки заходів впливу на корупційні ризики;
12) забезпечення реалізації Антикорупційної програми;
13) здійснення моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми, моніторинг середовища Офісу Генерального прокурора, своєчасне реагування на зміни, що впливають на виникнення нових або зміну рівня існуючих корупційних ризиків;
14) координація структурних підрозділів Офісу Генерального прокурора з виконання Антикорупційної програми;
15) виконання інших функцій уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції, визначених Законом України «Про запобігання корупції», в Офісі Генерального прокурора. 
Завданнями для працівників органів прокуратури у діяльності щодо запобігання та виявлення корупції є:
· дотримання антикорупційної політики органів прокуратури під час виконання посадових обов’язків; 
· відмова від вчинення, участі у вчиненні корупційних правопорушень, недопущення поведінки, яка може бути розцінена як готовність вчинити корупційне правопорушення; 
· надання достовірної інформації стосовно корупційних ризиків у діяльності підрозділів Офісу Генерального прокурора, обласних та окружних прокуратур, спеціалізованих прокуратур (на правах обласних та окружних), Тренінгового центру прокурорів України; 
· проходження періодичного навчання з питань запобігання та протидії корупції; 
· повідомлення в установленому законодавством порядку про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», недотримання антикорупційної політики органів прокуратури, виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів. 
3.	Висновки за результатами оцінки виконання Антикорупційної програми за попередній період 
Цією Антикорупційною програмою передбачено продовження реалізації мети впровадження антикорупційних механізмів, визначених Антикорупційною програмою Офісу Генерального прокурора на 2023–2025 роки, затвердженою наказом Генерального прокурора від 27.07.2023 № 205. 
За результатами виконання у 2023–2025 роках заходів Антикорупційної програми в органах прокуратури удосконалено систему антикорупційної роботи та запобігання корупції шляхом прийняття відповідних нормативних та організаційно-розпорядчих актів. Це забезпечило впровадження механізмів прозорості, доброчесності та мінімізації корупційних ризиків. Було запроваджено єдину систему оцінки корупційних ризиків та планування антикорупційних заходів, посилено інституційні спроможності профільних підрозділів. 
Завдання і заходи з реалізації Антикорупційної програми Офісу Генерального прокурора на 2023–2025 роки, затвердженої наказом Генерального прокурора від 27.07.2023 № 205, виконані повністю, за винятком трьох таких заходів: 
· запровадження електронної системи управління персоналом органів прокуратури (e-HR), до якої інтегрована система оцінювання якості роботи прокурорів, – бюджетні кошти, виділені на реалізацію заходу, у 2025 році перерозподілені на потреби оборони;
· удосконалення нормативного регулювання поводження з арештованим майном – Кабінетом Міністрів України наразі не затверджено проєкт розробленої та оновленої редакції Порядку зберігання речових доказів стороною обвинувачення, їх реалізації, технологічної переробки, знищення, здійснення витрат, пов’язаних з їх зберіганням і пересиланням, схоронності тимчасово вилученого майна під час кримінального провадження, який затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 19.11.2012 № 1104;
· впровадження системи розподілу кримінальних проваджень між прокурорами – на сьогодні триває робота з впровадження такої системи розподілу.
4.	Мета прийняття Антикорупційної програми 
Метою цієї Антикорупційної програми є підтримка та реалізація антикорупційної стратегії держави, системне удосконалення механізмів прозорості, доброчесності, викорінення корупційних ризиків при реалізації повноважень працівниками органів прокуратури, розвиток інституційних спроможностей для подальшої трансформації системи антикорупційної роботи в послідовну та взаємопов’язану політику розбудови доброчесності за міжнародними стандартами. 
5.	Принципи антикорупційної політики органів прокуратури 
Антикорупційна політика органів прокуратури ґрунтується на положеннях Закону України «Про запобігання корупції», Закону України «Про прокуратуру», Антикорупційної стратегії, Державної антикорупційної програми, Стратегії розвитку прокуратури міжнародних стандартів у сфері доброчесності та запобігання корупції. 
Основним документом, який визначає ключові положення антикорупційної політику органів прокуратури, систему заходів запобігання та протидії корупції, а також конкретні кроки для запобігання та мінімізації порушень працівниками органів прокуратури норм спеціальних нормативно-правових актів, є Антикорупційна програма Офісу Генерального прокурора на відповідні роки. 
Невід’ємною складовою антикорупційної політики органів прокуратури є Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів, затверджений всеукраїнською конференцією прокурорів 27.04.2017 (зі змінами).
До принципів антикорупційної політики органів прокуратури належать засади: 
· доброчесності;
· формування негативного ставлення до корупції;
· невідворотності відповідальності за корупційні правопорушення;
· прозорості та відкритості антикорупційної діяльності. 
6.	Заходи, спрямовані на досягнення стратегічних цілей у формуванні та реалізації антикорупційної політики 
Заходи з реалізації засад антикорупційної політики в органах прокуратури реалізовуються шляхом виконання структурними підрозділами Офісу Генерального прокурора, обласними та окружними прокуратурами, спеціалізованими прокуратурами (на правах обласних та окружних), Тренінговим центром прокурорів України: 
заходів з мінімізації / усунення корупційних ризиків, визначених у реєстрі корупційних ризиків (додаток 1); 
навчальних заходів з питань дотримання антикорупційного законодавства (додаток 2). 
7.	Перелік розпорядчих документів, що регулюють питання запобігання та протидії корупції в органах прокуратури 
Основними документами, що регулюють питання запобігання та протидії корупції в органах прокуратури, є:
· Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів, затверджений всеукраїнською конференцією прокурорів 27.04.2017;
· наказ Генерального прокурора від 03.03.2026 № 65 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Офісу Генерального прокурора»;
· наказ Генерального прокурора від 06.04.2023 № 97 «Про робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Офісу Генерального прокурора» (із змінами, внесеними наказом Генерального прокурора від 26.03.2026 № 94);
· Положення про робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Офісу Генерального прокурора, затверджене наказом Генерального прокурора 06.04.2023 № 97;
· Положення про Генеральну інспекцію Офісу Генерального прокурора, затверджене наказом Генерального прокурора від 19.03.2026 № 85;
· Порядок організації роботи з питань внутрішньої безпеки 
в органах прокуратури, затверджений наказом Генерального прокурора від 27.03.2025 № 69; 
· Порядок розгляду повідомлень викривачів, затверджений наказом Генерального прокурора від 28.11.2023 № 317;
· Порядок проведення таємної перевірки доброчесності прокурорів, затверджений наказом Генерального прокурора 29.12.2022 № 293;
· наказ Генерального прокурора від 07.02.2022 № 20 «Про організацію перевірки фактів подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій»;
· наказ Генерального прокурора від 18.11.2021 № 365 «Про організацію діяльності органів прокуратури у сфері запобігання і протидії корупції поза межами кримінального провадження».
8. 	Політика доброчесності та повної відмови від корупційних практик
Прокуратура реалізує принципи доброчесності як ключового елемента професійної та етичної культури працівників. 
В умовах триваючої збройної агресії Російської Федерації проти України Офісом Генерального прокурора систематично реалізовуються організаційні і практичні заходи, спрямовані на забезпечення ефективного виконання антикорупційних заходів, запобігання та протидії корупції, впровадження механізмів прозорості та доброчесності, зниження корупційних ризиків у системі органів прокуратури, підвищення рівня довіри громадян до її діяльності, вдосконалення організації роботи органів прокуратури.
Офіс Генерального прокурора дотримується політики повної відмови від будь-яких корупційних практик у своїй діяльності та діяльності працівників органів прокуратури.
Працівникам органів прокуратури забороняється прямо або опосередковано вимагати, одержувати чи приймати неправомірну вигоду, використовувати службові повноваження або пов’язані з ними можливості в приватних інтересах, сприяти прийняттю рішень в умовах конфлікту інтересів або вчиняти інші дії, що суперечать вимогам антикорупційного законодавства та принципам професійної етики.
Офіс Генерального прокурора забезпечує формування середовища, у якому будь-які прояви недоброчесної поведінки розглядаються як неприпустимі та тягнуть за собою відповідальність згідно із законом.
Політика доброчесності передбачає впровадження превентивних механізмів запобігання корупції, проведення системного антикорупційного навчання, здійснення внутрішнього контролю, моніторингу дотримання вимог професійної етики та постійного вдосконалення механізмів запобігання корупційним ризикам.
9. 	Політика та процедури ділової гостинності
Офіс Генерального прокурора забезпечує дотримання працівниками вимог законодавства щодо одержання подарунків та дотримання правил ділової гостинності.
Будь-які прояви ділової гостинності мають відповідати принципам законності, розумності, помірності та прозорості, не створювати враження впливу на об’єктивність прийняття рішень та не формувати у сторін взаємних зобов’язань.
Працівники органів прокуратури не можуть приймати подарунки, послуги, пільги чи інші переваги у зв’язку з виконанням службових повноважень, якщо це може впливати або створювати враження впливу на неупередженість у прийнятті рішень.
У разі виникнення сумнівів щодо допустимості одержання подарунка або участі у заходах ділової гостинності працівники органів прокуратури зобов’язані звертатися до уповноваженого підрозділу з питань запобігання корупції Офісу Генерального прокурора за роз’ясненнями та консультаціями.
10. 	Політика обов’язкового декларування конфлікту інтересів
Офіс Генерального прокурора забезпечує функціонування системи своєчасного виявлення, декларування та врегулювання конфлікту інтересів.
Працівники органів прокуратури зобов’язані невідкладно повідомляти про наявність реального або потенційного конфлікту інтересів, утримуватися від вчинення дій та прийняття рішень в умовах такого конфлікту, а також виконувати рішення щодо його врегулювання.
Генеральна інспекція як уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції Офісу Генерального прокурора забезпечує проведення системного моніторингу дотримання вимог щодо врегулювання конфлікту інтересів, ведення обліку відповідних повідомлень, аналіз типових ситуацій та підготовку методичних рекомендацій щодо практичного застосування законодавства.
11. 	Політика інформування про факти порушення антикорупційних вимог
Офіс Генерального прокурора створює належні умови для повідомлення про можливі факти порушення антикорупційного законодавства та гарантує захист осіб, які добросовісно повідомили про такі факти.
Працівники органів прокуратури зобов’язані невідкладно повідомляти про відомі їм випадки корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, конфлікту інтересів, недоброчесної поведінки або інших порушень вимог антикорупційного законодавства.
Офіс Генерального прокурора забезпечує функціонування внутрішніх каналів повідомлення про корупцію, конфіденційність інформації про викривачів та недопущення будь-яких форм переслідування осіб, які повідомили про можливі порушення.
12. 	Політика формування культури викривача
Офіс Генерального прокурора забезпечує формування в органах прокуратури культури повідомлення про можливі факти корупції та підтримки викривачів.
Інститут викривачів розглядається як важливий елемент системи внутрішнього антикорупційного контролю та механізм своєчасного виявлення корупційних ризиків.
Офіс Генерального прокурора забезпечує проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо прав викривачів, гарантій їх захисту, порядку повідомлення про корупцію та ролі викривачів у формуванні доброчесного середовища.
13. 	Надання працівникам роз’яснень і консультацій уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції Офісу Генерального прокурора
Генеральна інспекція як уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції Офісу Генерального прокурора забезпечує надання працівникам органів прокуратури методичної, інформаційної та консультаційної допомоги з питань застосування антикорупційного законодавства.
Працівники органів прокуратури мають право звертатися за роз’ясненнями щодо врегулювання конфлікту інтересів, фінансового контролю, одержання подарунків, дотримання обмежень та інших питань, пов’язаних із застосуванням антикорупційного законодавства.
Надання консультацій здійснюється з метою попередження порушень антикорупційного законодавства та формування єдиного підходу до його застосування.


14. 	Проведення службових розслідувань
Офіс Генерального прокурора забезпечує проведення об’єктивних, повних та неупереджених службових розслідувань за фактами можливих порушень антикорупційного законодавства, професійної етики та вимог доброчесності.
Службові розслідування проводяться з дотриманням принципів законності, неупередженості, конфіденційності та забезпечення прав осіб, стосовно яких проводиться перевірка.
За результатами службових розслідувань за наявності підстав  вживаються заходи реагування, спрямовані на притягнення винних осіб до відповідальності, усунення причин та умов порушень, а також недопущення аналогічних випадків у подальшому.
15. 	Добір персоналу
Офіс Генерального прокурора забезпечує формування кадрового складу органів прокуратури на засадах професійності, доброчесності, прозорості та рівності.
Під час добору персоналу враховуються професійні якості кандидатів, рівень їхньої доброчесності, дотримання етичних стандартів, наявність конфлікту інтересів та репутаційні ризики.
Процедури добору персоналу мають забезпечувати мінімізацію дискреційних повноважень, прозорість прийняття кадрових рішень та недопущення будь-яких проявів фаворитизму чи неправомірного впливу.
16. 	Аналіз контрагентів
Офіс Генерального прокурора забезпечує здійснення аналізу контрагентів під час укладення договорів, здійснення закупівель та інших форм взаємодії з юридичними та фізичними особами.
Такий аналіз проводиться з метою мінімізації ризиків співпраці з особами, діяльність яких може бути пов’язана з корупційними практиками, конфліктом інтересів або іншими порушеннями законодавства.
Під час аналізу контрагентів враховується інформація щодо ділової репутації, структури власності, наявності судових рішень, санкцій, фактів притягнення до відповідальності за корупційні правопорушення та інших факторів ризику.
17. 	Реалізація Антикорупційної стратегії та Державної програми з її реалізації
Офіс Генерального прокурора забезпечує реалізацію Антикорупційної стратегії та Державної антикорупційної програми шляхом інтеграції їхніх положень у внутрішню систему управління, організацію антикорупційної діяльності та процес оцінювання корупційних ризиків.
Під час формування антикорупційної політики враховуються визначені державою пріоритети у сфері запобігання корупції, рекомендації Національного агентства з питань запобігання корупції, результати моніторингу виконання державної антикорупційної політики та міжнародні стандарти доброчесності.


18. 	Людиноорієнтований підхід
Офіс Генерального прокурора забезпечує впровадження у всіх сферах своєї діяльності людиноорієнтованого підходу у взаємодії з громадянами, представниками юридичних осіб та іншими заінтересованими сторонами.
Органи прокуратури забезпечують відкритість та доступність інформації про свою діяльність, створюють умови для належного розгляду звернень, запитів та повідомлень, а також вживають заходів щодо мінімізації бюрократичних процедур та корупційних ризиків у взаємодії з громадськістю.
19. 	Використання майна та ресурсів органів прокуратури
Майно, фінансові, матеріально-технічні та інформаційні ресурси органів прокуратури використовуються виключно в службових цілях та у спосіб, що забезпечує ефективне, законне та раціональне використання державних ресурсів.
Працівникам органів прокуратури забороняється використовувати службове становище, майно, ресурси, інформаційні системи чи інші можливості, пов’язані з виконанням службових повноважень, у приватних інтересах або в інтересах третіх осіб.
Офіс Генерального прокурора забезпечує здійснення контролю за використанням державного майна та ресурсів, проведення внутрішнього моніторингу відповідних процесів та вжиття заходів реагування у разі виявлення фактів неналежного або нецільового використання ресурсів.

ІІ. 	Оцінювання корупційних ризиків у діяльності Офісу Генерального прокурора
1. Загальні положення
Оцінювання корупційних ризиків у діяльності Офісу Генерального прокурора є одним з основних елементів системи управління запобіганням корупції та здійснюється з метою своєчасного виявлення причин і умов, що можуть сприяти вчиненню корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, визначення найбільш уразливих процесів у діяльності органів прокуратури, а також розроблення та впровадження ефективних заходів впливу на виявлені ризики.
Оцінювання корупційних ризиків проводиться відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за № 219/37555, а також з урахуванням особливостей діяльності органів прокуратури.
Процес оцінювання корупційних ризиків ґрунтується на принципах об’єктивності, системності, комплексності, прозорості, неупередженості, ризик-орієнтованого підходу та періодичності. Під час оцінювання забезпечується врахування специфіки функціонування органів прокуратури, повноважень структурних підрозділів, особливостей кадрових, організаційних та управлінських процесів, а також практики застосування антикорупційного законодавства.
Оцінювання корупційних ризиків є безперервним процесом, результати якого використовуються під час формування та перегляду чинної Антикорупційної програми, визначення пріоритетних напрямів антикорупційної діяльності, удосконалення внутрішнього контролю та прийняття управлінських рішень.
Офіс Генерального прокурора забезпечує впровадження ризик-орієнтованого підходу до управління корупційними ризиками, який передбачає не лише виявлення вже існуючих ризиків, а й прогнозування потенційних загроз, пов’язаних зі змінами законодавства, організаційної структури, кадрових процесів, цифровізації діяльності органів прокуратури та інших факторів, що можуть впливати на рівень корупційних ризиків.
2. Управління корупційними ризиками
Управління корупційними ризиками в Офісі Генерального прокурора здійснюється як складова системи внутрішнього антикорупційного контролю та спрямовується на забезпечення належного рівня доброчесності, мінімізацію можливостей для вчинення корупційних правопорушень та підвищення ефективності функціонування органів прокуратури.
Система управління корупційними ризиками включає комплекс взаємопов’язаних заходів, спрямованих на виявлення, ідентифікацію, аналіз, оцінювання, визначення рівнів та подальше усунення або мінімізацію корупційних ризиків.
Організацію та координацію діяльності з управління корупційними ризиками здійснює Генеральна інспекція Офісу Генерального прокурора, яка забезпечує методичний супровід процесу оцінювання ризиків, узагальнення інформації, координацію взаємодії структурних підрозділів, підготовку аналітичних матеріалів та пропозицій щодо удосконалення системи управління ризиками.
Керівники структурних підрозділів Офісу Генерального прокурора, обласних та окружних прокуратур, спеціалізованих прокуратур (на правах обласних та окружних) забезпечують участь працівників у процесі оцінювання корупційних ризиків, організовують надання необхідної інформації, сприяють проведенню аналізу внутрішніх процесів та забезпечують виконання заходів впливу на виявлені ризики.
Управління корупційними ризиками здійснюється із застосуванням ризик-орієнтованого підходу, який передбачає концентрацію уваги на найбільш вразливих напрямах діяльності органів прокуратури. Під час здійснення такого управління враховуються результати службових розслідувань, дисциплінарної практики, аналізу повідомлень викривачів, звернень громадян, журналістських розслідувань, судової практики, а також інформація про типові порушення антикорупційного законодавства.
З метою підвищення ефективності управління корупційними ризиками в Офісі Генерального прокурора впроваджуються сучасні інформаційно-аналітичні інструменти моніторингу, автоматизовані механізми контролю виконання заходів впливу та системи електронного обліку інформації щодо виявлених ризиків і результатів їх оцінювання.
3. Організаційно-підготовчі заходи щодо оцінки корупційних ризиків
З метою створення додаткових запобіжників вчиненню корупційних і пов’язаних із корупцією правопорушень працівниками органів прокуратури відповідно до наказу Генерального прокурора «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Офісу Генерального прокурора» від 03.03.2026 № 65 розпочато проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Офісу Генерального прокурора у форматі самооцінювання.
З метою залучення експертів цей наказ оприлюднено на офіційному вебсайті Офісу Генерального прокурора.
Наказом Генерального прокурора від 26.03.2026 № 94 внесено зміни до наказу від 06.04.2023 № 97 «Про робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Офісу Генерального прокурора» та оновлено робочу групу, до складу якої включено представників самостійних структурних підрозділів Офісу Генерального прокурора та експерта від громадських організацій (за згодою).
4. Ідентифікація корупційних ризиків, їх аналіз та визначення рівнів
Під час оцінювання корупційних ризиків використовувалися такі джерела інформації:
1) Антикорупційна програма Офісу Генерального прокурора на                  2023–2025 роки, звіти за результатами моніторингу та оцінки її виконання;
2) накази Генерального прокурора з основних напрямів прокурорської діяльності;
3) матеріали внутрішніх аудитів, проведених в Офісі Генерального прокурора, звіт Рахункової палати;
4) скарги на дії та рішення працівників прокуратури;
5) матеріали дисциплінарних проваджень, кримінальних проваджень та службових розслідувань; 
6) відомості з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;
7) аналітичні матеріали Національного агентства з питань запобігання корупції щодо аналізу корупційних ризиків, а також аналітичні матеріали громадських інституцій з питань запобігання та протидії корупції;
8) відомості із медіа, соціальних мереж, інших відкритих джерел інформації;
9) результати опитування (анкетування) зовнішніх та внутрішніх заінтересованих сторін.
На підставі зібраних відомостей робочою групою визначено вразливі до корупції функції та процеси у діяльності Офісу Генерального прокурора:
1) процесуальне керівництво та підтримання публічного обвинувачення;
2) ведення, доступ до ЄРДР та інших інформаційних систем;
3) нагляд за проведенням оперативно-розшукової діяльності;
4) представництво інтересів держави в суді;
5) притягнення до адміністративної відповідальності за правопорушення, пов’язані з корупцією;
6) управління персоналом;
7) оцінювання якості роботи прокурора;
8) діловодні процеси в інформаційній системі «Система електронного документообігу в органах прокуратури України»;
9) визначення потреби, планування та проведення процедур закупівель;
10) укладення та виконання  господарських договорів;
11) формування антикорупційної політики;
12) запобігання та протидія корупції; 
13) розгляд звернень та запитів.
Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи і способи:
1) аналіз вищенаведених джерел інформації; 
2) аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що регулюють діяльність Офісу Генерального прокурора;
3) проведення індивідуального спілкування з працівниками Офісу Генерального прокурора; 
4) моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні.
За результатами ідентифікації корупційних ризиків робоча група здійснила їх визначення та опис, класифікацію за категоріями та видами, визначила виконавців, строки (терміни), індикатор виконання.
Робоча група присвоїла кожному корупційному ризику відповідний рівень.
Визначення рівнів корупційних ризиків базується на експертній оцінці членів робочої групи.
Результати ідентифікації корупційних ризиків, рівні імовірності реалізації, наслідки та рівні корупційних ризиків, а також заходи впливу на корупційні ризики та етапи їх виконання зазначені у реєстрі ризиків (додаток 1 до Антикорупційної програми).

ІІІ. 	Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування в Офісі Генерального прокурора
1. Організація системи антикорупційного навчання
Система навчання в Офісі Генерального прокурора є безперервною, має багаторівневий характер і охоплює прокурорів, державних службовців, працівників, які виконують функції з організаційного, кадрового, фінансового та матеріально-технічного забезпечення, новопризначених працівників, керівників структурних підрозділів та уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції.
Навчальні заходи проводяться у різних формах: семінарів, дистанційних курсів, тематичних вебінарів, практичних тренінгів, тестування знань, моделювання типових конфліктних ситуацій, аналізу дисциплінарної та судової практики у сфері корупційних правопорушень тощо.
Особлива увага приділяється практичному застосуванню законодавства, а не лише його теоретичному вивченню. Навчання включає аналіз реальних кейсів притягнення прокурорів та державних службовців до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.
З метою удосконалення роботи з підвищення кваліфікації та професійного рівня працівників органів прокуратури наказом Генерального прокурора від 05.03.2020 утворено Тренінговий центр прокурорів України (далі – ТЦПУ).
Серед основних завдань ТЦПУ визначено підвищення кваліфікації прокурорів та державних службовців органів прокуратури, підготовку осіб, які успішно пройшли процедуру добору на посаду прокурора.
Підвищення кваліфікації прокурорів заплановано здійснювати у таких формах:
1) самостійне навчання (самоосвіта);
2) стажування в прокуратурі вищого рівня;
3) участь у семінарах та інших колективних формах навчання;
4) підготовка (навчання) у ТЦПУ;
5) тренерська (викладацька) діяльність у ТЦПУ;
6) наукова діяльність.
Кожна з наведених форм включатиме заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування.
У ТЦПУ розроблено курс з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, який розміщено на платформі дистанційного навчання. 
Також програмою первинної підготовки прокурорів – стажистів окружних прокуратур та спеціалізованих (на правах окружних) передбачено проведення заходів на зазначену тему.
Водночас одним із ключових елементів ефективної реалізації Антикорупційної програми Офісу Генерального прокурора є формування сталої системи професійного навчання працівників та постійного інформування щодо вимог антикорупційного законодавства, практики його застосування, а також внутрішніх процедур доброчесності. 
Така діяльність спрямовується не лише на формальне виконання вимог законодавства, а насамперед на формування в органах прокуратури культури нетерпимості до корупції, підвищення рівня правової свідомості та мінімізацію корупційних ризиків у службовій діяльності.
Програма навчання з питань запобігання та виявлення корупції наведена у додатку 2 до Антикорупційної програми.
2. Основні напрями антикорупційного навчання
Навчальними програмами охоплюються такі питання:
· дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції»;
· обмеження щодо одержання подарунків;
· запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;
· правила фінансового контролю та декларування;
· особливості повідомлення про суттєві зміни у майновому стані;
· захист викривачів корупції;
· відповідальність за корупційні правопорушення;
· стандарти професійної етики прокурора;
· доброчесність під час здійснення представницьких, процесуальних та кадрових повноважень;
· антикорупційні обмеження під час взаємодії з правоохоронними органами, адвокатами, суддями та представниками органів влади;
· цифрова безпека та запобігання витоку службової інформації.
Для окремих категорій працівників впроваджуються спеціалізовані навчальні модулі. 
3. Навчання новопризначених працівників
Як обов’язковий елемент кадрової та антикорупційної політики запроваджується проведення первинного антикорупційного навчання для новопризначених працівників органів прокуратури. 
Таке навчання повинно проводитися відразу після призначення особи на посаду прокурора або державного службовця та включати:
· ознайомлення з антикорупційною програмою;
· роз’яснення правил етичної поведінки;
· вивчення порядку повідомлення про конфлікт інтересів;
· опрацювання механізмів повідомлення про можливі факти корупції;
· ознайомлення з відповідальністю за порушення антикорупційного законодавства;
· засвоєння порядку взаємодії з уповноваженим підрозділом з питань запобігання корупції.
Запроваджується робота щодо моніторингу та обліку проходження такого навчання.
4. Інформаційно-роз’яснювальна робота
Важливою складовою реалізації антикорупційної програми є системне поширення інформації щодо антикорупційних стандартів та вимог серед працівників органів прокуратури.
Інформаційно-роз’яснювальна робота здійснюється шляхом:
· розміщення інформаційних матеріалів на офіційному вебсайті;
· підготовки методичних рекомендацій та пам’яток;
· регулярного інформування про зміни в антикорупційному законодавстві;
· направлення тематичних інформаційних листів;
· проведення тематичних тижнів доброчесності;
· поширення узагальнень судової практики;
· інформування про типові порушення та способи їх недопущення.
Приділяється увага наповненню відповідного електронного розділу на вебсайті Офісу Генерального прокурора, де працівники органів прокуратури можуть отримувати актуальні роз’яснення, зразки документів, відповіді на поширені запитання, навчальні матеріали та контакти відповідальних осіб.
5. Заходи з формування культури доброчесності
Антикорупційна діяльність не повинна обмежуватися лише контролем та перевірками. Важливим напрямом є формування позитивної культури доброчесності та професійної етики.
З цією метою можуть проводитися:
· комунікаційні кампанії щодо стандартів доброчесної поведінки;
· внутрішні опитування щодо сприйняття корупційних ризиків;
· заходи до Міжнародного дня боротьби з корупцією;
· публічне обговорення етичних дилем у прокурорській діяльності;
· заохочення працівників, які демонструють високі стандарти професійної етики;
· анонімне консультування з питань конфлікту інтересів та етичної поведінки.
6. Оцінка ефективності навчальних заходів
Для забезпечення результативності навчання впроваджуються механізми оцінювання його ефективності, зокрема:
· проведення тестування після навчання;
· моніторинг рівня обізнаності працівників;
· аналіз кількості порушень антикорупційного законодавства;
· оцінка практичного застосування отриманих знань;
· опитування учасників навчальних заходів;
· аналіз найбільш поширених проблемних питань, з якими звертаються працівники.
Результати моніторингу використовуються для вдосконалення навчальних програм, оновлення методичних матеріалів та визначення найбільш уразливих напрямів діяльності органів прокуратури з точки зору корупційних ризиків.

IV. 	Моніторинг, перегляд та оцінка виконання Антикорупційної програми 
Ефективна реалізація Антикорупційної програми в Офіс Генерального прокурора потребує впровадження системного механізму моніторингу, регулярного перегляду та комплексної оцінки результативності запланованих заходів. 
Такий механізм має забезпечувати своєчасне виявлення проблем у виконанні антикорупційних заходів, оцінку рівня досягнення визначених цілей, адаптацію програми до нових корупційних ризиків та підвищення ефективності системи запобігання корупції в органах прокуратури.
1. 	Загальні положення
Моніторинг, перегляд та оцінка виконання Антикорупційної програми в Офісі Генерального прокурора здійснюються з метою забезпечення належної реалізації заходів із запобігання та протидії корупції, своєчасного виявлення проблем у виконанні програмних заходів, оцінки ефективності впроваджених механізмів та вдосконалення системи управління корупційними ризиками.
Метою моніторингу, перегляду та оцінки є визначення рівня виконання заходів Антикорупційної програми, оцінка ефективності механізмів запобігання корупції, виявлення нових та актуалізованих корупційних ризиків, удосконалення внутрішніх процедур і механізмів контролю, забезпечення своєчасного реагування на недоліки у сфері антикорупційної діяльності та    підвищення рівня доброчесності в органах прокуратури.
Система моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми ґрунтується на принципах законності, об’єктивності, системності, прозорості, регулярності, відповідальності, повноти аналізу та практичної спрямованості.
Організацію моніторингу та координацію процесів перегляду й оцінки виконання Антикорупційної програми забезпечує уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції Офісу Генерального прокурора.
Участь у реалізації заходів з моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми беруть:
· структурні підрозділи Офісу Генерального прокурора, у тому числі  кадрові та фінансові, підрозділ внутрішнього аудиту, Тренінговий центр прокурорів України;
· обласні та окружні прокуратури;
· спеціалізовані прокуратури (на правах обласних та окружних);
· інші відповідальні виконавці заходів програми.
2. 	Моніторинг виконання Антикорупційної програми 
Моніторинг виконання Антикорупційної програми здійснюється на постійній основі протягом усього строку її дії та передбачає систематичний збір, узагальнення, аналіз і перевірку інформації щодо стану реалізації визначених заходів.
Основними завданнями моніторингу є:
· контроль за своєчасністю виконання заходів;
· перевірка повноти реалізації визначених завдань;
· виявлення причин невиконання або неналежного виконання заходів;
· оцінка практичної результативності впроваджених антикорупційних механізмів;
· аналіз динаміки корупційних ризиків;
· забезпечення координації діяльності відповідальних підрозділів.
Моніторинг полягає у зборі та аналізі інформації про повноту та своєчасність виконання заходів, передбачених антикорупційною програмою, їх актуальність та відповідність середовищу організації з метою контролю стану управління корупційними ризиками, виявлення та усунення недоліків у положеннях антикорупційної програми.
[bookmark: n437]Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної категорії заходів, передбачених антикорупційною програмою, а саме заходів з реалізації антикорупційної політики організації, заходів впливу на корупційні ризики, навчальних заходів, заходів з поширення інформації антикорупційного спрямування та інших заходів.
[bookmark: n438]Моніторинг здійснюється шляхом:
· аналізу інформації та звітів відповідальних виконавців;
· вивчення внутрішніх організаційно-розпорядчих документів;
· перевірки стану виконання окремих заходів;
· аналізу дисциплінарної практики та проведених службових розслідувань;
· аналізу судових рішень у справах про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення;
· моніторингу повідомлень викривачів;
· проведення внутрішніх аудитів;
· оцінки ефективності заходів контролю та управління ризиками;
· проведення опитувань працівників.
Для здійснення моніторингу враховуються індикатори виконання заходів, передбачені антикорупційною програмою.
Особи, відповідальні за виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою, у строк до 15 липня, 15 січня надають Генеральній інспекції інформацію про стан виконання заходів за І півріччя та рік відповідно, їхню актуальність, а у разі невиконання або несвоєчасного виконання окремих заходів інформують про причини, які до цього призвели.
Генеральна інспекція Офісу Генерального прокурора аналізує та узагальнює отриману інформацію і готує звіт про стан виконання Антикорупційної програми.
У разі виявлення недоліків у положеннях Антикорупційної програми у звіті наводяться пропозиції щодо їх усунення та, за необхідності, проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків, перегляду антикорупційної програми.
Звіт про стан виконання Антикорупційної програми надається Генеральному прокурору для прийняття рішень та розміщується на офіційному вебсайті Офісу Генерального прокурора.
[bookmark: n443]Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики відображаються у реєстрі ризиків та розміщуються на офіційному вебсайті Офісу Генерального прокурора.
3. 	Перегляд Антикорупційної програми 
Антикорупційна програма переглядається, зокрема, у таких випадках:
· зміни у середовищі Офісу Генерального прокурора (організаційній структурі, функціях та процесах прокуратури) (за необхідності);
· внесення змін до антикорупційного законодавства, які істотно впливають на діяльність Офісу Генерального прокурора;
· виявлення за результатами моніторингу її виконання невідповідностей / недоліків у діяльності з управління корупційними ризиками;
· ідентифікація нових корупційних ризиків;
· відмова Національного агентства з питань запобігання корупції у погодженні Антикорупційної програми;
· врахування Офісом Генерального прокурора пропозицій до Антикорупційної програми, наданих Національним агентством з питань запобігання корупції.
Перегляду Антикорупційної програми може передувати проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків.
За наявності підстав керівник Генеральної інспекції або інший працівник ініціює внесення змін до Антикорупційної програми та готує проєкт відповідних змін.
До змін до антикорупційної програми належать:
· [bookmark: n489]оцінки ефективності заходів контролю та управління ризиками;
· [bookmark: n490]включення нових та/або виключення передбачених антикорупційною програмою заходів;
· [bookmark: n491]оновлення інформації, викладеної у реєстрі ризиків;
· внесення до антикорупційної програми змін редакційного характеру, які не впливають на її зміст (перейменування організації, її структурних підрозділів, зміна назви посад, зміна назви нормативно-правових актів, на які містяться посилання в антикорупційній програмі, зміна персональних даних особи - виконавця заходу, інші зміни редакційного характеру).
Підготовлений проєкт змін до Антикорупційної програми подається на розгляд Генеральному прокурору.
Зміни до Антикорупційної програми оформлюються наказом Генерального прокурора.
Зміни до Антикорупційної програми вводяться в дію з дати їх затвердження та оприлюднюються на офіційному вебсайті Офісу Генерального прокурора.
4. 	Оцінка виконання Антикорупційної програми 
Генеральна інспекція як уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції Офісу Генерального прокурора здійснює оцінку виконання Антикорупційної програми з метою аналізу змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та формування пропозицій щодо подальшого удосконалення цього процесу.
Оцінка виконання Антикорупційної програми проводиться протягом місяця спливу строку її дії.
Для здійснення оцінки виконання Антикорупційної програми Генеральна інспекція має право одержувати від структурних підрозділів Офісу Генерального прокурора, обласних та окружних прокуратур, спеціалізованих прокуратур (на правах обласних та окружних) інформацію та документи, необхідні для надання об’єктивної та неупередженої оцінки, залучати в установленому порядку представників інших органів, установ, організацій, у тому числі громадських, науковців, експертів.
Оцінка виконання Антикорупційної програми здійснюється шляхом встановлення результативності та ефективності її виконання.
Результативність виконання Антикорупційної програми визначається:
· у відсотках прогрес у досягненні індикаторів виконання кожного заходу, передбаченого Антикорупційною програмою;
· загальний прогрес виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою, як середній арифметичний відсоток виконання кожного заходу із відповідної категорії;
· загальний прогрес виконання Антикорупційної програми як середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою.
Джерелами інформації для встановлення ефективності виконання антикорупційної програми є:
· [bookmark: n462][bookmark: n463]звіти про стан виконання антикорупційної програми;
· [bookmark: n464]результати опитувань (анкетувань), інтерв’ювань внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін;
· [bookmark: n465]результати проведених консультацій із внутрішніми та зовнішніми заінтересованими сторонами;
· [bookmark: n466]результати тестувань працівників органів прокуратури на знання антикорупційного законодавства;
· [bookmark: n467]повідомлення про можливі випадки корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» і порушень Антикорупційної програми;
· [bookmark: n468]рішення про притягнення працівників органів прокуратури до відповідальності за вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень;
· [bookmark: n469]інформація про результати проведення Національним агентством перевірок декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, поданих працівниками органів прокуратури у встановленому законодавством порядку (у разі їх проведення та інформування організації про результати);
· [bookmark: n470]акти планових (позапланових) перевірок організації роботи із запобігання і виявлення корупції в органах прокуратури, які складало Національне агентство (у разі їх проведення);
· [bookmark: n471][bookmark: n472][bookmark: n473]дослідження, у тому числі наукові, соціологічні тощо, з питань запобігання та протидії корупції в органах прокуратури;
· [bookmark: n474]відомості, розміщені у медіа;
· інші джерела.
Для встановлення ефективності виконання Антикорупційної програми визначається стан досягнення передбачених нею цілей на підставі таких індикаторів:
· зменшення кількості випадків учинення працівниками прокуратури корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, порушень Антикорупційної програми порівняно з попереднім періодом (у разі зменшення  індикатор досягнуто на 100 %);
· відсоток корупційних ризиків усунуто за результатами вжиття заходів впливу на них (20 % корупційних ризиків усунуто – індикатор досягнуто на 100 %; 10 % корупційних ризиків усунуто –  індикатор досягнуто на 75 %; 
5 % корупційних ризиків усунуто – 50 % відповідно);
· відсоток корупційних ризиків, рівень яких знижено за результатами вжиття заходів впливу на них (рівень 20 % корупційних ризиків знижено – індикатор досягнуто на 100 %; рівень 10 % корупційних ризиків знижено –  індикатор досягнуто на 75 %; рівень 5 % корупційних ризиків знижено – 50 % відповідно);
· відсоток працівників, які пройшли навчання з питань запобігання та протидії корупції (90 % працівників пройшли навчання – індикатор досягнуто на 100 %; 75 % працівників пройшли навчання – індикатор досягнуто на 75 %; 50 % працівників пройшли навчання – 50 % відповідно);
· відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які вважають, що діяльність Офісу Генерального прокурора стала більш прозорою (20 % опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 100 %; 10 % опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 75 %; 5 % опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 50 %).
За результатами оцінки виконання Антикорупційної програми Генеральному прокурору подається звіт. 
Звіт за результатами оцінки виконання Антикорупційної програми розміщується на офіційному вебсайті Офісу Генерального прокурора.


Керівник Генеральної інспекції                                             Олександр КУРАЧ
