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РОЗДІЛ І.
ЗАГАЛЬНА СИСТЕМА
ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ


«…»


1.10. Незалежність, інституційна стійкість та ефективність антикорупційних інституцій

Проблема 1.10.1.
Недостатній рівень забезпечення незалежності та інституційної стійкості Національного агентства з питань запобігання корупції негативно впливає на ефективність реалізації ним ключових інструментів запобігання та протидії корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією.
Очікувані стратегічні результати:
1.10.1.1. Забезпечено належний рівень незалежності та інституційної стійкості, а також підвищено ефективність функціонування Національного агентства з питань запобігання корупції, зокрема, завдяки:
- системному впровадженню та періодичному перегляду стратегії інституційного розвитку;
- наданню належних кадрових та фінансових ресурсів, серед іншого, шляхом збільшення граничної чисельності працівників Національного агентства з питань запобігання корупції та забезпечення конкурентоспроможного рівня їх заробітної плати.
1.10.1.2. Посилено діяльність підрозділу внутрішнього контролю та підрозділу з питань запобігання корупції як інструментів забезпечення незалежності, інституційної стійкості та підвищення ефективності функціонування Національного агентства з питань запобігання корупції шляхом перегляду застосовних процедур внутрішнього контролю, розробки внутрішніх інструкцій, застосування показників ефективності та забезпечення навчання працівників апарату Національного агентства з питань запобігання корупції.
1.10.1.3. Забезпечено належну підзвітність та прозорість Національного агентства з питань запобігання корупції, зокрема, завдяки:
- публікації у відкритому доступі статистичних даних щодо виконання своїх функцій та їх результатів;
- оптимізації процедури проведення незалежної оцінки ефективності діяльності Національного агентства з питань запобігання корупції, її проведенню та виконанню рекомендацій, наданих за результатами такої оцінки.
1.10.1.4. Налагоджено ефективну взаємодію між Національним агентством з питань запобігання корупції та іншими органами державної влади (зокрема, Державною службою фінансового моніторингу України).


Проблема 1.10.2.
[bookmark: _GoBack]Недостатній рівень забезпечення незалежності та інституційної стійкості Національного антикорупційного бюро України негативно впливає на ефективність попередження, виявлення, припинення, розслідування та розкриття корупційних та інших кримінальних правопорушень, віднесених до його підслідності.
Очікувані стратегічні результати:
1.10.2.1. Посилено незалежність та інституційну стійкість Національного антикорупційного бюро України, зокрема, завдяки:
- забезпеченню дотримання на практиці правил підслідності та запровадженню правових гарантій, які запобігатимуть втручанню у підслідність Національного антикорупційного бюро України;
- системному впровадженню та періодичному перегляду стратегії інституційного розвитку Національного антикорупційного бюро України на 2025 – 2030 роки з чіткими стратегічними результатами та пріоритетами;
- наданню доступу до неупереджених, своєчасних та якісних судових експертиз;
- впровадженню системи автономного зняття інформації з електронних комунікаційних мереж постачальників електронних комунікаційних послуг;
- подальшому підвищенню аналітичної спроможності Національного антикорупційного бюро України та наданню належних кадрових та фінансових ресурсів, серед іншого, шляхом заповнення вакантних посад висококваліфікованими кадрами та забезпечення конкурентоспроможного рівня заробітної плати працівників Національного антикорупційного бюро України.
1.10.2.2. Посилено діяльність підрозділів внутрішнього контролю у складі центрального та територіальних управлінь як інструментів забезпечення незалежності, інституційної стійкості та підвищення ефективності функціонування Національного антикорупційного бюро України.
1.10.2.3. Забезпечено функціонування дієвого механізму здійснення зовнішньої незалежної оцінки (аудиту) ефективності діяльності Національного антикорупційного бюро України.
1.10.2.4. Налагоджено ефективну взаємодію між Національним антикорупційним бюро України та іншими органами державної влади.

Проблема 1.10.3.
Недостатнє забезпечення незалежності та інституційної стійкості Спеціалізованої антикорупційної прокуратури знижує її спроможність ефективно виконувати свої функції.
Очікувані стратегічні результати:
1.10.3.1. Посилено гарантії незалежності та інституційної стійкості Спеціалізованої антикорупційної прокуратури, зокрема, завдяки:
- наданню Заступнику Генерального прокурора – керівнику Спеціалізованої антикорупційної прокуратури повноважень:
а) вносити відомості до Єдиного реєстру досудових розслідувань про можливе вчинення народним депутатом України кримінального правопорушення та погоджувати клопотання, які розглядаються слідчим суддею;
б) самостійно надсилати запити про екстрадицію та створювати спільні слідчі групи у кримінальних провадженнях, віднесених до підслідності Національного антикорупційного бюро України;
в) продовжувати строки досудового розслідування;
- наданню належних кадрових та фінансових ресурсів, серед іншого, шляхом забезпечення конкурентоспроможного рівня заробітної плати прокурорів та допоміжного персоналу, а також впровадження ефективної внутрішньої кадрової політики на основі стратегії інституційного розвитку Спеціалізованої антикорупційної прокуратури.
1.10.3.2. Впроваджено дієвий механізм здійснення зовнішньої незалежної оцінки (аудиту) ефективності діяльності Спеціалізованої антикорупційної прокуратури.

Проблема 1.10.4.
Неналежний рівень нормативного, організаційного, кадрового, фінансового та іншого забезпечення Вищого антикорупційного суду негативно впливає на ефективність виконання покладених на нього завдань.
Очікувані стратегічні результати:
1.10.4.1. Динаміку розгляду Вищим антикорупційним справ про корупційні та пов’язані з корупцією кримінальні правопорушення підвищено, зокрема, завдяки:
- прийняттю змін до законодавства, якими:
а) запроваджено одноособовий розгляд цивільних та адміністративних справ у Вищому антикорупційному суді;
б) передбачено недопустимість зловживання процесуальними правами учасниками кримінального провадження;
в) уможливлено продовження розгляду справи у разі заміни одного з трьох суддів колегії Вищого антикорупційної суду чи Апеляційної палати Вищого антикорупційного суду;
- розробленню та впровадженню комплексної стратегії забезпечення ефективного розгляду справ Вищим антикорупційним судом;
- забезпеченню збалансованого розподілу судових справ між суддями Вищого антикорупційного суду.
1.10.4.2. Забезпечено належні умови для здійснення правосуддя Вищим антикорупційним судом, зокрема, шляхом:
- заповнення вакантних посад;
- гарантування конкурентного рівня заробітної плати;
- надання постійних приміщень для суддів першої та апеляційної інстанції, а також працівників апарату суду.
