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I. ЗАСАДИ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ 
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

Антикорупційна програма Львівської обласної ради на 2026–2028 роки (далі – Антикорупційна програма) розроблена на виконання вимог статті                  19 Закону України «Про запобігання корупції», відповідно до Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21.
Антикорупційна програма є стратегічним документом, який визначає систему організаційних, правових та превентивних заходів, спрямованих на запобігання, виявлення та мінімізацію корупційних ризиків у діяльності Львівської обласної ради, утвердження культури доброчесності та забезпечення довіри суспільства і міжнародних партнерів до результатів її діяльності.
Львівська обласна рада є органом місцевого самоврядування, що представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ та міст області, у межах повноважень, визначених Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».
[bookmark: _Hlk227311964]Антикорупційна програма поширюється на таких учасників: 	                         - депутати обласної ради; 								    - працівники виконавчого апарату обласної ради.	
Працівники виконавчого апарату обласної ради, депутати обласної ради у своїй діяльності керуються принципом повної відмови та нетерпимості до корупції в будь-яких її формах та проявах, вживають заходів щодо запобігання та виявлення корупції, передбачених чинним законодавством та Антикорупційною програмою.
Завданнями керівництва обласної ради в управлінні корупційними ризиками є:
- управління корупційними ризиками та періодичний аналіз ефективності антикорупційних заходів;
- підтримка напряму запобігання корупції в діяльності обласної ради, демонстрація власним прикладом нульової толерантності до корупції, особиста участь в антикорупційних заходах обласної ради;
- своєчасне реагування на порушення антикорупційного законодавства, Антикорупційної програми;
- захист працівників виконавчого апарату обласної ради від переслідувань у зв’язку з добросовісним повідомленням про корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;
- прийняття розпорядчих документів з питань запобігання та протидії корупції;
- належна внутрішня та зовнішня комунікація з питань антикорупційної політики;
- сприяння поширенню інформації щодо важливості впровадження управління корупційними ризиками в усі сфери діяльності обласної ради.
Завданнями радника з питань запобігання та виявлення корупції в управлінні корупційними ризиками є:
- координація та взаємодія учасників процесу управління корупційними ризиками;
- організація діяльності робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності  обласної ради (далі – Робоча група);
- напрацювання пропозицій з визначення антикорупційної політики обласної ради;
- підготовка Антикорупційної програми, змін до неї та інших документів, передбачених Методологією управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21;
- моніторинг та оцінка виконання Антикорупційної програми;
- моніторинг середовища обласної ради, своєчасне реагування на зміни, які впливають на виникнення нових корупційних ризиків, або на зміну рівня наявних корупційних ризиків;
- забезпечення взаємодії обласної ради з Національним агентством з питань запобігання корупції в межах повноважень.
Завданнями працівників виконавчого апарату обласної ради в управлінні корупційними ризиками є:
- дотримання вимог антикорупційного законодавства, положень внутрішніх нормативних документів з питань запобігання та виявлення корупції, зокрема Антикорупційної програми, під час виконання посадових обов’язків;
- проходження періодичного навчання з питань запобігання та протидії корупції;
- надання пропозицій щодо вдосконалення антикорупційної політики обласної ради, Антикорупційної програми;
- повідомлення в установленому законодавством порядку про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції».
Завданнями депутатів обласної ради в управлінні корупційними ризиками є:
- сприяння розбудові культури доброчесності обласної ради з урахуванням визначених цінностей та демонстрація власним прикладом нульової толерантності до корупції; 
- дотримання вимог статті 8 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад під час здійснення депутатських повноважень;
- утримування від прийняття рішень в умовах потенційного чи реального конфлікту інтересів, від участі в обговоренні та голосуванні за питання, щодо яких є особистий приватний інтерес або приватний інтерес третіх осіб.
Антикорупційна програма є логічним продовженням реалізації заходів, які передбачалися в попередній Антикорупційній програмі Львівської обласної ради на 2023 – 2025 роки. У її розробленні враховано результати проведеного аналізу корупційних ризиків у сфері діяльності обласної ради, а також виконання Антикорупційної програми обласної ради на 2023–2025 роки.
Антикорупційна програма Львівської обласної ради на 2023–2025 роки, затверджена рішенням обласної ради від 30.03.2023 № 445, була розроблена в період дії воєнного стану. У зв’язку з цим ідентифіковані корупційні ризики, які стосуються реалізації заходів програм за рахунок обласного бюджету, не були реалізовані через законодавчі обмеження на період дії воєнного стану, визначені Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами), постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2022 № 252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», статтею 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану». Після закінчення дії воєнного стану передбачається, що ідентифіковані корупційні ризики, які стосуються виконання бюджетних програм, можуть бути переглянуті. Невиконані заходи були опрацьовані Робочою групою та відображені в аналітичній довідці за результатами аналізу оцінювання корупційних ризиків за попередній період, а також внесені до Антикорупційної програми.
За результатами аналізу заходів, передбачених Реєстром ризиків Антикорупційної програми на 2023–2025 роки, встановлено, що більшість заходів виконано належним чином та у встановлені строки, а їхня реалізація сприяла зниженню рівня ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності обласної ради.  	
Антикорупційна політика обласної ради спрямована на формування та реалізацію превентивних антикорупційних механізмів, своєчасне виявлення, оцінювання та управління корупційними ризиками, усунення або мінімізацію їхнього впливу. Ефективність зазначеної політики забезпечується шляхом поєднання превентивних заходів, внутрішнього контролю, дотримання антикорупційної політики обласної ради, належної комунікації, звітування та залучення заінтересованих сторін для покращення управління корупційними ризиками. 
Принципи антикорупційної політики обласної ради:
- верховенства права;
- законності;
- декларування нульової толерантності до корупції;
- пріоритетності прав та свобод людини і громадянина;
- участі громадськості в заходах щодо запобігання і протидії корупції;
- відкритості та прозорості;
- невідворотності відповідальності за вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень.	
Метою Антикорупційної програми є забезпечення функціонування і підтримання системи управління корупційними ризиками з урахуванням ідентифікованих корупційних ризиків, вимог законодавства у сфері запобігання корупції, а також реалізація принципу нульової толерантності до корупції, підвищення ефективності системи внутрішнього контролю й забезпечення прозорості та відкритості в діяльності обласної ради.
Для досягнення мети Антикорупційної програми обласна рада на постійній основі здійснює такі заходи з реалізації засад антикорупційної політики:
1) сприяння формуванню культури повідомлення та забезпечення захисту викривачів, а також перевірка інформації, отриманої зі звернень фізичних і юридичних осіб, про можливі порушення Закону України «Про запобігання корупції» працівниками виконавчого апарату та депутатами обласної ради;
2) вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання, здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо запобігання і врегулювання конфлікту інтересів;
3) проведення аналізу потенційних та наявних контрагентів обласної ради;
4) контроль за своєчасністю подання працівниками виконавчого апарату обласної ради, які в ній працюють (працювали), декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, а також повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій; 
5) удосконалення роботи з підбору персоналу;
6) організація проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад у виконавчому апараті обласної ради, що передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад із підвищеним корупційним ризиком, перелік яких затверджено Національним агентством з питань запобігання корупції;
7) ознайомлення осіб, які претендують на зайняття посад у виконавчому апараті обласної ради, зі спеціальними обмеженнями, встановленими законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», Антикорупційною програмою та Кодексом етичної поведінки працівників виконавчого апарату обласної ради;
8) проведення аналізу проєктів розпоряджень голови обласної ради на дотримання антикорупційних вимог;
9) надання працівникам виконавчого апарату та депутатам обласної ради методичної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;
10) забезпечення належного рівня знань антикорупційного законодавства працівниками виконавчого апарату обласної ради шляхом проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції (у тому числі проведення навчань, вебінарів, консультацій тощо);
11) підвищення рівня антикорупційної обізнаності депутатів обласної ради;
12) проведення у встановлених законодавством випадках службових розслідувань та вжиття заходів щодо притягнення до відповідальності осіб, винних у вчиненні корупційних aбo пов’язаних з корупцією правопорушень, повідомлення про такі випадки спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції;
13) здійснення інших заходів щодо запобігання та протидії корупції, передбачених чинним законодавством.
Перелік розпорядчих документів, які регулюють питання запобігання корупції в обласній раді: 

· рішення обласної ради: 
· від 01.03.2016 № 114 «Про затвердження Положення про застосування системи електронних закупівель товарів і послуг у Львівській обласній раді»;
· від 22.12.2020 № 23 «Про затвердження Регламенту Львівської обласної ради VIII скликання» (зі змінами).


· розпорядження голови обласної ради: 
· від 05.08.2019 № 761 «Про затвердження Порядку організації роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, у Львівській обласній раді»; 
· від 21.11.2019 № 1117 «Про затвердження Порядку запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у виконавчому апараті Львівської обласної ради»; 
· від 02.03.2021 № 8-аг «Про затвердження положень про структурні підрозділи обласної ради»; 
· від 12.07.2021 № 21-аг «Про затвердження Інструкції з діловодства у Львівській обласній раді» (зі змінами); 
· від 18.08.2021 № 707 «Про затвердження Положення щодо механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень Закону України «Про запобігання корупції»; 
· від 20.12.2021 № 37-аг «Про затвердження Положення про проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства»; 
· від 09.06.2023 № 425 «Про затвердження Кодексу етичної поведінки працівників виконавчого апарату Львівської обласної ради»; 
· від 28.07.2023 № 9-аг «Про затвердження Порядку проведення аналізу потенційних та наявних контрагентів у Львівській обласній раді»; 
· від 17.10.2023 № 11-аг «Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком у виконавчому апараті Львівської обласної ради»; 
· від 26.02.2024 № 4-аг «Про організацію проведення кампанії з декларування осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у 2024 році»;
· від 21.02.2025 № 4-аг «Про організацію проведення кампанії з декларування посадових осіб виконавчого апарату обласної ради у 2025 році»;
· від 21.03.2025 № 6-аг «Про визначення уповноважених осіб та затвердження Положення про уповноважених осіб Львівської обласної ради».

· посадова інструкція радника з питань запобігання та виявлення корупції від 18.10.2021, яку затвердив голова обласної ради.

Строк дії Антикорупційної програми – від часу затвердження до 31 грудня 2028 року.
Антикорупційна програма має бути в постійному відкритому доступі на вебсайті обласної ради та є обов’язковою до виконання працівниками виконавчого апарату та депутатами обласної ради.

II. ОЦІНЮВАННЯ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ 
У ДІЯЛЬНОСТІ ОБЛАСНОЇ РАДИ

Оцінювання корупційних ризиків у діяльності обласної ради здійснювалось відповідно до рішення обласної ради від 10.02.2026 № 717 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Львівської обласної ради» та з урахуванням вимог Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21, у форматі самооцінювання.
Для забезпечення принципів прозорості та відкритості, вивчення і врахування громадської думки на вебсайті обласної ради було розміщено зазначене рішення обласної ради разом із повідомленням про залучення громадськості та експертів до процесу оцінювання корупційних ризиків у діяльності обласної ради.  
На підставі пропозицій керівників структурних підрозділів виконавчого апарату і депутатів обласної ради, а також пропозицій представників громадськості розпорядженням голови обласної ради від 09.03.2026  № 83 «Про робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Львівської обласної ради» затверджено склад Робочої групи в кількості 18 осіб та положення про Робочу групу.
З метою належної підготовки до проведення оцінювання радник з питань запобігання та виявлення корупції провів вступний тренінг для членів Робочої групи щодо процедури оцінювання корупційних ризиків, передбаченої Методологією управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21, а також розробив і затвердив план оцінювання корупційних ризиків з урахуванням функцій та процесів обласної ради, узгодив організаційні питання діяльності Робочої групи.
З метою залучення широкого кола заінтересованих сторін до процесу оцінювання корупційних ризиків проведено анонімне анкетування працівників виконавчого апарату обласної ради та зовнішніх заінтересованих сторін. Отриману інформацію проаналізовано та узагальнено.
Для збору інформації про внутрішнє та зовнішнє середовище, визначення вразливих до корупції функцій і процесів Робочою групою використано, зокрема, такі джерела: 
- Антикорупційна програма обласної ради на 2023-2025 роки, звіти за результатами моніторингу та оцінки її виконання;  
- результати опитування (анкетування) зовнішніх та внутрішніх заінтересованих сторін;
- звернення та скарги на діяльність обласної ради та її окремих працівників;  
- результати аудитів, перевірок, проведених щодо обласної ради;  
- матеріали дисциплінарних та службових розслідувань, рішення судів у справах про притягнення працівників виконавчого апарату та депутатів обласної ради до адміністративної, кримінальної відповідальності за вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень;
- відомості, які містяться у відкритих інформаційних системах, реєстрах та базах даних, відомості із медіа, соціальних мереж, інших відкритих джерел інформації про можливі факти вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками виконавчого апарату та депутатами обласної ради;
- аналітичні матеріали Національного агентства з питань запобігання корупції щодо аналізу корупційних ризиків.
Під час оцінювання корупційних ризиків Робоча група застосовувала такі методи і способи: 
- аналіз нормативних та розпорядчих актів, які регулюють діяльність обласної ради; 
- проведення анонімного опитування (анкетування) із зовнішніми та внутрішніми заінтересованими сторонами; 
- моделювання способу (способів) вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні. 
На підставі зібраної та задокументованої інформації Робоча група визначила вразливі до корупції функції обласної ради, у межах яких ідентифіковані корупційні ризики, зокрема: 
- здійснення депутатами обласної ради представницьких повноважень;
- планування та здійснення закупівель; 
- управління фінансами та матеріальними ресурсами;
- управління персоналом; 
- дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» працівниками виконавчого апарату та депутатами обласної ради. 
Відповідно до затвердженого плану оцінювання корупційних ризиків та підготовки Антикорупційної програми Робоча група виконала всі заплановані заходи з ідентифікації корупційних ризиків та провела їх оцінку, а саме: 
- визначила джерела отримання інформації, необхідні для проведення ідентифікації корупційних ризиків; 
- визначила коло осіб, відповідальних за проведення ідентифікації корупційних ризиків; 
- ідентифікувала корупційні ризики; 
- визначила методи та способи оцінки корупційних ризиків; 
- провела оцінку корупційних ризиків. 
З метою публічного обговорення проєкт Антикорупційної програми було опубліковано на вебсайті обласної ради. Також проєкт Антикорупційної програми було публічно презентовано представникам громадськості у форматі відеоконференції. Під час громадського обговорення пропозицій та зауважень від громадськості до проєкту Антикорупційної програми не надходило, тому зазначений проєкт залишився без змін.
За результатами узагальнення отриманої інформації Робоча група здійснила ідентифікацію, аналіз та визначила рівні корупційних ризиків, а також розробила заходи впливу на такі ризики. Для кожного заходу визначено відповідальних виконавців, строки та індикатори виконання. Реалізація цих заходів спрямована на мінімізацію корупційних ризиків, зменшення кількості корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень у діяльності обласної ради. Результати ідентифікації корупційних ризиків, оцінки ймовірності їх реалізації, можливі наслідки та заходи впливу зазначено в Реєстрі корупційних ризиків (додаток 1). 

III. НАВЧАННЯ З ПОШИРЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ ЩОДО ПРОГРАМ АНТИКОРУПЦІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ

З метою реалізації засад антикорупційної політики забезпечується поширення інформації антикорупційного спрямування та організація навчання з питань запобігання та виявлення корупції для працівників виконавчого апарату та депутатів обласної ради. Зазначені заходи спрямовані на мінімізацію та усунення корупційних ризиків, зменшення кількості корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень у діяльності обласної ради, підвищення рівня обізнаності з антикорупційним законодавством, формування правової свідомості та нетерпимого ставлення до корупції, а також розвитку культури доброчесності.
З метою формування належного рівня антикорупційної культури для працівників виконавчого апарату та депутатів обласної ради проводяться навчання, зокрема щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства, запобігання виникненню та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання норм етичної поведінки, розроблено Програму навчання та інформаційні заходи із питань запобігання та виявлення корупції на 2026–2028 роки (додаток 2).
Навчальні заходи можуть проводиться очно або дистанційно у формі тренінгів, вебінарів, консультацій тощо. 
Відповідальною особою за організацію проведення та виконання навчальних заходів і поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування є радник з питань запобігання та виявлення корупції у обласній раді.
Для забезпечення проведення серед працівників виконавчого апарату та депутатів обласної ради організаційної та роз’яснювальної роботи з питань запобігання, виявлення і протидії корупції впродовж дії Антикорупційної програми організовуються такі заходи: 	
	- поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування на вебсайті обласної ради в розділі «Антикорупційна діяльність», інформаційних стендах, а також через розсилання електронною поштою;
- проведення консультативної та роз’яснювальної роботи з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, заповнення декларацій, захисту прав викривачів, недопущення фактів виникнення конфлікту інтересів тощо;
- розроблення відповідних роздаткових матеріалів (пам’ятки, методичні настанови тощо);
- участь працівників виконавчого апарату обласної ради в публічних заходах, організованих представниками засобів масової інформації, громадськістю, іншими зовнішніми заінтересованими сторонами з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства; 
- участь радника з питань запобігання та виявлення корупції у семінарах, тренінгах та інших навчальних заходах, Національного агентства з питань запобігання корупції, які спрямовані на поглиблення знань у сфері застосування антикорупційного законодавства.
З метою адаптації новопризначених працівників виконавчого апарату обласної ради проводиться вступний інструктаж з питань дотримання антикорупційного законодавства та ознайомлення з Антикорупційною програмою.

IV. МОНІТОРИНГ, ОЦІНКА ВИКОНАННЯ ТА ПЕРЕГЛЯД 
АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ

Моніторинг стану виконання Антикорупційної програми передбачає збір, аналіз інформації про повноту та своєчасність виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою, їх актуальність та відповідність середовищу обласної ради з метою здійснення контролю за станом  управління корупційними ризиками, виявлення та усунення недоліків у положеннях Антикорупційної програми. 
Радник з питань запобігання та виявлення корупції спільно з постійною комісією обласної ради, до функціональної спрямованості якої належать  питання антикорупційної політики, здійснюють контроль за виконанням заходів, передбачених Антикорупційною програмою, а також не рідше ніж один раз на півріччя проводять моніторинг упровадження цих заходів шляхом проведення оцінки результатів здійснення заходів за критеріями фактичного виконання заходів та їх впливу на очікувані результати з усунення або мінімізації корупційного ризику.
Особи, відповідальні за виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою, щороку, до 5 липня і до 5 січня, надають радникові з питань запобігання та виявлення корупції інформацію про стан виконання заходів, а в разі невиконання або несвоєчасного виконання окремих заходів – інформують про причини, які до цього призвели. 
Радник з питань запобігання та виявлення корупції аналізує та узагальнює отриману інформацію і готує піврічний звіт про стан виконання Антикорупційної програми. 
Звіт про стан виконання Антикорупційної програми подається на розгляд голові обласної ради або особі, яка виконує обов’язки голови обласної ради,               і постійній комісії обласної ради, до функціональної спрямованості якої належать питання антикорупційної політики, та розміщується на вебсайті обласної ради.
Результати моніторингу стану виконання заходів впливу на корупційні ризики відображаються в Реєстрі корупційних ризиків та розміщуються на вебсайті обласної ради, а також на Порталі доброчесності Національного агентства з питань запобігання корупції.
У разі встановлення невиконання або неналежного виконання Антикорупційної програми, радник з питань запобігання та виявлення корупції інформує про такі факти голову обласної ради або особу, яка виконує обов’язки голови обласної ради, для вжиття заходів реагування. 
З метою аналізу змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, радник з питань запобігання та виявлення корупції проводить оцінку виконання Антикорупційної програми протягом місяця після закінчення строку її дії шляхом встановлення результативності та ефективності виконання. 
Для встановлення результативності виконання Антикорупційної програми визначається:
- прогрес у досягненні індикаторів виконання кожного заходу, передбаченого Антикорупційною програмою (у відсотках);
- загальний прогрес виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою, як середній арифметичний відсоток виконання кожного заходу із відповідної категорії;
- загальний прогрес виконання Антикорупційної програми як середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою.
Для встановлення ефективності виконання Антикорупційної програми визначається стан досягнення передбачених нею цілей на підставі таких індикаторів: 
- відсоток корупційних ризиків, які усунуто за результатами вжиття заходів впливу на них; 
- відсоток корупційних ризиків, рівень яких знижено за результатами вжиття заходів впливу на них; 
- відсоток посадових осіб, які пройшли навчання з питань запобігання та протидії корупції. 
Оцінка виконання Антикорупційної програми та пропозиції з удосконалення управління корупційними ризиками враховуються при підготовці Антикорупційної програми на наступний період.
За результатами моніторингу ефективності запланованих заходів та наслідками проведеного оцінювання результатів їх здійснення, а також після проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків до Антикорупційної програми можуть вноситися зміни та/або доповнення за пропозицією голови обласної ради або особи, яка виконує обов’язки голови обласної ради, постійної комісії обласної ради, до функціональної спрямованості якої належать питання антикорупційної політики, шляхом прийняття рішення обласною радою.
Антикорупційна програма переглядається у разі:		
- зміни у середовищі обласної ради (організаційна структура, функції та процеси) (за необхідності);
- внесення змін до антикорупційного законодавства, які впливають на діяльність обласної ради;
- виявлення за результатами моніторингу виконання Антикорупційної програми невідповідностей / недоліків у діяльності з управління корупційними ризиками;
- ідентифікації нових корупційних ризиків;
- відмови Національного агентства з питань запобігання корупції у погодженні Антикорупційної програми; 		  
- врахування пропозицій до Антикорупційної програми, наданих Національним агентством з питань запобігання корупції.
Перегляду Антикорупційної програми може передувати проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків.
До змін до Антикорупційної програми належать:
- уведення нових та/або вилучення передбачених Антикорупційною програмою заходів;
- оновлення інформації, викладеної у Реєстрі корупційних ризиків;
- внесення до Антикорупційної програми змін редакційного характеру, які не впливають на її зміст (перейменування структурних підрозділів обласної ради, зміна назви посад, зміна назви нормативно-правових актів, на які міститься покликання в Антикорупційній програмі, зміна персональних даних особи – виконавця заходу, інші зміни редакційного характеру).
У разі наявності цих підстав радник з питань запобігання та виявлення корупції ініціює внесення змін до Антикорупційної програми і готує проєкт відповідних змін.
Підготовлений проєкт змін до Антикорупційної програми подається на розгляд голові обласної ради або особі, яка виконує обов’язки голови обласної ради.
Зміни до Антикорупційної програми затверджуються рішенням обласної ради та вводяться в дію з дати їх затвердження.

V. ІНШІ ЗАХОДИ, СПРЯМОВАНІ НА ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЙНИМ ТА ПОВ’ЯЗАНИМ З КОРУПЦІЄЮ ПРАВОПОРУШЕННЯМ 

З метою забезпечення належного рівня впровадження антикорупційних стандартів у діяльності комунальних закладів та підприємств обласної ради, запобігання виникненню корупційних ризиків, формування ефективних внутрішніх механізмів їх виявлення та мінімізації, а також підвищення рівня прозорості, підзвітності та доброчесності в їх діяльності організовується та проводиться системна роз’яснювальна і навчальна робота з їхніми керівниками. Також надається методична та консультаційна допомога щодо розроблення антикорупційних програм тих комунальних закладів та підприємств обласної ради, які відповідно до статті 62 Закону України «Про запобігання корупції» підлягають обов’язковому затвердженню у встановленому порядку. 
Такі заходи спрямовані на забезпечення належного рівня знань та практичних навичок щодо застосування вимог антикорупційного законодавства, зокрема в частині:
- урегулювання конфлікту інтересів;
- дотримання встановлених обмежень та заборон;
- виконання вимог фінансового контролю:
- відповідальності за порушення антикорупційного законодавства.
У комплексі такі заходи сприяють підвищенню правової культури, зміцненню інституційної спроможності обласної ради, комунальних закладів та підприємств обласної ради, формуванню середовища, нетерпимого до проявів корупції.
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