РОЗДІЛ ІІ.
ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ 
У ПРІОРИТЕТНИХ СФЕРАХ


«…»
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2.16. Сфера «Освіта та наука»

Проблема №2.16.1. 
Недостатній рівень оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників та надмірна варіативність надбавок і доплат зумовлюють зниження престижу професії, ослаблення кадрового потенціалу, погіршення якості освітніх послуг і створюють передумови для формування корупційних ризиків.
Очікувані стратегічні результати:
2.16.1.1. Забезпечено середній розмір заробітної плати педагогічних та науково-педагогічних працівників на рівні не нижче середньої заробітної плати по економіці.

Проблема №2.16.2. 
Недосконалість процедур конкурсного відбору та призначення керівників закладів освіти спричиняють нехтування конкурсними механізмами, що створює передумови для корупційних ризиків, призначення непрофесійних управлінців, неефективного використання бюджетних ресурсів і погіршення якості освітніх послуг.
Очікувані стратегічні результати:
[bookmark: _Hlk215232072]2.16.2.1.  Нормативно врегульовано обов’язковість застосування конкурсних процедур під час призначення керівників закладів освіти, окрім випадків, коли їх проведення об’єктивно унеможливлюється безпековими обставинами в умовах дії правового режиму воєнного стану
2.16.2.2. Удосконалено законодавче регулювання з метою забезпечення прозорості й доброчесності процедур обрання та призначення керівників закладів вищої освіти та унеможливлення обходу встановлених обмежень строків перебування на посаді.

Проблема №2.16.3. 
Недосконалість заходів контролю за академічною доброчесністю, механізмів розгляду порушень та відсутність ефективних санкцій призводять до розвитку комерційного «академічного аутсорсингу», дискредитації інституту наукових ступенів, втрати авторитету науки у суспільстві. 
Очікувані стратегічні результати:
2.16.3.1. У сфері освіти і науки вдосконалено регулювання відносин щодо академічної доброчесності завдяки запровадженню контролю за її дотриманням, дієвих механізмів розгляду порушень та ефективних санкцій
2.16.3.2. У закладах освіти та наукових установах сформовано комплексну систему, що забезпечує підвищення рівня академічної культури, розвиток необхідних навичок та формування нетерпимості до проявів академічної недоброчесності.

[bookmark: _Hlk215578295]Проблема №2.16.4. 
Невідповідність обсягів фінансування науки в Україні вимогам національного законодавства та недосконале правове врегулювання фінансових механізмів наукової діяльності знижують продуктивність наукових установ і створюють умови для поширення корупціогенних проявів у науковій сфері.
Очікувані стратегічні результати:
2.16.4.1. Удосконалено процедури закупівлі унікального наукового обладнання та врегулювано непрямі та адміністративні витрати у проведенні наукових досліджень
2.16.4.2. Оновлено систему фінансування наукових досліджень шляхом уніфікації конкурсних процедур, впровадженння механізмів співфінансування наукових досліджень на засадах державно-приватного та державно-донорського  партнерства.

Проблема №2.16.5. 
Недосконалість процедур міжбюджетних трансфертів, механізмів фінансування та контролю за використанням освітніх бюджетних призначень призводить до втрат фінансування, стримування розвитку освітньої інфраструктури та посилення корупційних ризиків при освоєнні фінансових ресурсів
Очікувані стратегічні результати:
[bookmark: _heading=h.w5gwi6ebkczj]2.16.5.1. Удосконалено механізми міжбюджетного фінансування у сфері освіти через підвищення їх прозорості, розширення застосування прозорих формульних/критеріальних методів щодо розподілу коштів та застосування дієвої системи ризик-орієнтованого контролю за використанням бюджетних коштів
2.16.5.2. Усунуто винятки із застосування формульного підходу до розподілу видатків державного бюджету на вищу освіту між закладами вищої освіти

[bookmark: _Hlk215579634]Проблема №2.16.6. 
Відсутність ефективної взаємодії між наукою, бізнесом і державою, посилена корупційними бар’єрами в системі трансферу технологій та захисту інтелектуальної власності, унеможливлює комерціалізацію інновацій і нівелює економічний ефект від науки в Україні. 
Очікувані стратегічні результати:
2.16.6.1. Посилено інституційну підтримку інновацій та узгодженість державної політики у сфері розвитку науки, технологій та інновацій.
2.16.6.2. Підвищено ефективність захисту прав інтелектуальної власності та прозорість процедур патентування і передачі прав на результати досліджень.

Проблема №2.16.7. Недостатня врегульованість розподілу функцій з ліцензування освітньої діяльності у сфері вищої та фахової передвищої освіти та збереження надмірного переліку спеціальностей, що підлягають ліцензуванню, створюють ризики зловживань і корупційних практик. 
[bookmark: _Hlk211238755]Очікуваний стратегічний результат:
2.16.7.1. На законодавчому рівні врегульовано розподіл повноважень щодо ліцензування освітньої діяльності у сферах вищої та фахової передвищої освіти та встановлено, що ліцензуванню підлягають лише освітні програми з регульованих державою професій.


